LINEAMIENTO PARA LA
EVALUACION Y
ACREDITACION DE
ASIGNATURAS 2010

(Enfoque por Competencias
Profesionales)



ACREDITACION

...Forma en la que se confirma que el alumno posee las
competencias definidas en una asignatura o programa de estudio y
necesarias para el desarrollo del perfil de egreso.

Evaluacion de competencias

v Proceso integral

v' Permanente Corresponsabilidad del
v’ Sistematico Maestro y Alumno
v Objetivo



Considera Informacion cuantitativa Diferentes tipos y
Informacion cualitativa formas de evaluar

Se utilizan una diversidad de instrumentos

Proceso que permite
Generar, Recabar, Analizar, Integrar y Presentar Evidencias
gue permiten

l

Valorar la medida en que se han
alcanzado

los objetivos propuestos




EVIDENCIAS Resultado de la actividad de aprendizaje

Alcance de una competencia = Logro de objetivos por parte del alumno

De
Una serie de indicadores
Que
Determina su nivel de desempeio
Como
Excelente Notable Bueno Suficiente Insuficiente

\/

Se traduce en una valoraciéon numeérica para expresarla



LA EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES ES:

Integral : Aspectos conceptuales, procedimentales y actitudinales
> Permanente: Continuay constante

Procedimental: Secuencia que da cuenta del proyecto o alcance de las
competencias

» Objetiva: Integra un conjunto de evidencias que confirma o no la competencia

Sistematica: Permite identificar la evolucion del estudiante en la adquisicion
de la competencia y valorarla.

Permite registrar cualitativa y cuantitativamente su avance
académico.

Tipos de evaluacion
Diagnaostica
Formativa
Sumativa



MODALIDADES DE

CURSOS
Cursado por / \ Cuando el alumno
primeravez _ 5 ORDINARIO DE ] <« ho acredita la
\ REPETICION asignatura en

\ / 4 curso ordinario

Periodo semestral (16 semanas)
0
De verano (6 semanas)

Con las mismas oportunidades——

Las
competencias Los tipos de
a evaluar instrumentos de

evaluacion
\Se dan a conocer al inicio del curso y de/

acuerdo a la planeacion del Maestro



ACREDITACION DE LA
ASIGNATURA

Aprobacion del 100% de las
competencias especificas
contenidas en el programa

(necesario presentar evidencias)



OPORTUNIDADES PARA ACREDITAR LA ASIGNATURA:

CURSO ORDINARIO ——
CURSO DE REPETICION —

Momentos para evaluar una competencia:

Evaluacion de 12 oportunidad Evaluacion
Evaluacion de 22 oportunidad SUMATIVA DE
/ COMPLEMENTACION
Evaluacion
SUMATIVA T

realizada por

. ) Cumple con la integracion de evidencias
primera ocasion

q Se realiza al NO PRESENTADAS O INCOMPLETAS
{1iri a- FINALIZAR el en la evaluacion de 12 oportunidad
competencia
A Curso
especifica

T

Después de que el maestro NOTIFICA al alumno el alcance
que logro en la competencia y establece las ESTRATEGIAS
para COMPLEMENTAR las EVIDENCIAS CON los alumnos



CURSOS DE REPETICION

T \ Debe cursarse de modo obligatorio en el

periodo posterior al que no acredito la

No se toman en cuenta _ _ _
asignatura (dependiendo si se oferta)

ninguna competencia
especifica que el alumno
alcanzo en el curso

ordinario
En caso de no acreditar |la asignatura en un curso de
repeticion
Oportunidad unica: en CURSO ESPECIAL < —

Coordinan: / T

1) Div. de Estudios Profesionales PERO: Solo tienen

2) Coordinador de la Carrera derecho a EVALUACION

DE 12 OPORTUNIDAD

Solo se podra presentar en el
SIGUIENTE periodo SEMESTRAL o de £ ASO QR0
VERANO (d diendo si ad ACREDITARLO = BAJA
P T i i ER DEFINITIVA de los IT's



CURSO GLOBAL

Cando el alumno solicita cursar una asignaturay le permite ACREDITARLA
sin asistir regularmente

Puede solicitarse CURSO GLOBAL de una asignatura NO ACREDITADA EN
CURSO ORDINARIO, en el siguiente periodo semestral ( dependiendo si se
oferta)

El curso global es considerado como CURSO DE REPETICION

Es coordinado por la
Division de Estudios
Profesionales y el
Coordinador de la
Carrera



ESCALA DE VALORACION

De 0 a 100 en cualquier oportunidad de evaluacion

Valoracion minima; 70

En cualquiera de : Si en la Evaluacion de 22

Oportunidad_NO se aprueba el
100% de las competencias

CURSO ORDINARIO

CURSO DE REPETICION especificas = Calificacion de NA
(Competencia No alcanzada) = NO
ACREDITACION de la asignatura
EN CURSO ESPECIAL

Si en la evaluacion de la 12 Oportunidad NO se aprueba el
100% de las competencias especificas = Calificacion de NA
(Competencia NO alcanzada) = NO ACREDITACION de la

asignatura




OPCIONES DE DESEMPENO EN LA
EVALUACION DE COMPETENCIAS

i iy

Competencia Competencia NO
alcanzada

T alcanzada
Cando cubre el 100% de evidencias
conceptuales, procedimentales y
actitudinales de una competencia
especifica
CALIFICACION DE — Promedio de las evaluaciones sumativas de
LA ASIGNATURA cada competencia especifica

. 1. 11 indican Nivel de desempeiio con
Las valoraciones numericas indican ———  que el alumno alcanzé la

competencia especifica

Nivel de desempefio sSe basa en el cumplimiento de una serie
de indicadores de alcance



SINTESIS

EVAL. DE 1a. OPORTUNIDAD

EVAL. DE 2a.

OPORTUNIDAD

EVAL.DE 1a.
OPORTUNIDAD

CURSO DE REPETICION

SINOLO
SinoLo CURSO ORDINARIO
“BORRON Y CUENTA NUEVA”
(NO SE CONSIDERAN
COMPETENCIAS
ALCANZADAS EN CURSO
ORDINARIO).
N\
®”®
o
218
CURSO GLOBAL

SIN ASISTIR REGULARMENTE

EVAL.DE 1a. EVAL. DE 2a.
OPORTUNIDAD OPORTUNIDAD

SI NO LA ACREDITA, NENE DERECHO: A

EVAL. DE 22,
OPORTUNIDAD

EVAL.DE 1a.

OPORTUNIDAD

CURSO ESPECIAL

(POR UNICAVEZ)



| Desempeno

Niwel de
Dessmpefio

Indicadores del alcance

| ¥aloracion |

numerica

COMPETENCIA
ALCANZADA

Excelente

Cumpk almenos cnco de los siguientes indicadores

aj)

bl

<)

dl

e)

Se adapta 3 situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo
reflejar sus conocimientos en la interpretacion de la realidad
Inferir comportamientos o corsecuencias de los fendmenos o problemas e
estudio.

Incluir mas variables en dichos cas os de estudio.

Hace aportaciones a las actividades académicas desarrollad=as. Pregunt
ligando conocimientes de otras asignaturas o de casos anteriores de |
meEma asignatura. Presenta otros puntes de wista que complementan a
pres entado en 1a clas e. Presenta fuentes de informacidon adicionales (Internet
documentales), us am 3 bibliografia, cors ulta fuentes en un segundo idioma
entre otras.

FPropons wo explica soluciones o procedimientos no wstos en clase
[creatividad]. Ante problemas o casos de estudio propone perspectva

diferentes para abordarlos correctamente sustentados . Aplica procedment
aprendides en otra asignatura o contexdo para el problema que se est3
reschiendo

Introduce recursos y experiencias qus promuewen un pensamiertd
critico; [por epemplo el uso de las tecnologias de Ia informacion
estableciendo prevamente un criterio). Ante temas de una asignatura
infroduce cuestionamientos de tipo atico, ecoldogico, histarico
politico, econdmico, etc. Que deben tomacse en cuenta para comprende
mejor, o a

futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografia, documentalks,
etc. para apovarsu punto de vista

Incorpora conocimientos vy actividades interdisciplinarias =n su
aprendizajpE. En el desarwlb de los temas de la asignatura, incorpori
conocimientos vy actividades des arrollados en otras asgnaturas para logra |
competenca propuestasobrepas ando la calidad o prestaciones del producto
o evidencia requerida
Realiza su trabajo de manera auténoma vy autorregulada. Es capaz do
organizar su tiempo v rabajarsin necesidad de unasupervision estrecha wo
coercitiva. Aprovecha la dosificacion de la asignatura presentada por e
docente (avance programatico) para llegar a las clases con dudas
o

comentarics de la tematica a ver. Investiga o lee v en cors ecuencia es cap a3s

95-100

HNotablke

Cumple cuatro de los indicadores definidos en desempeno excelente.

85949

Bueno

Cumple fres de los indicadores definidos en el desempeno excelente.

75-89

Suficients

Cumple con dos de ks indicadores definidos en el des empefio excelente.

7074

COMPETENCIA
ALCANZADA

Des empefo
ins uficiente

Mo se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentalks v

actitudinales de los indicadores definidos en el des empefio excelente.

MNACno
alcanzada)




CURSOS ORDINARIO Y DE REPETICI1OH

Braliacion Permite conocer |as condiciones niciales del aprendiz gje.
Oagnostica Bralda las comp etencias previas.
Se agplica al nicio del curso.
Braliacivn Es la evaluacion que permite awveriguar si los cbjetivos de aprendeaje estan siendo akarecados o no, asi como |a forma en como se
Formativa estan alcargando.
MNurso Su prop &ésito es determinar cursos de accion paa mejprar el desempeno de los estudantes.
Ordinario vy de Permie, dosifica ,realimentar, difgir, enfatizar, nfommar , acerca de los avances logrados.
Repeticion Se realiza durante el proceso académico.
Escala de D= 0 3 100
vakbracion Competencia Alcareada 100%
Competencia NO Acanzada
Braliacion hde ydetermina el grado de aprendi aje akareado en cada comp etencia especifica
de Primera Acreditacin en funcion de bs cbjetivos del curso yilascompetencias especificas al 100%
Oportunidad/ A nicio del cursos e define su aplicacion v se debe dar a conocer al estudante
urso Se realiza durante el periodo planeado para cada competenciae specifica
Ordinario v de | Se comwunica al estudiante los resultados de B evaluacidon 5 das habiles después de I3 aplicacion, Se da a conocer al estudante b:
Re peticion. areas de oportunidad para la mejora en desarrollo de Bs actividades que k permitan aspirar al nivel de desempeno excelente en ks
evaluacion es siguientes
Establece con bs estudiantes que no akanzaronlas competencias especificas los lineamientos para complementar evidencias.
Bsaliacion Cumple con la ntegracion de 13s evidencias no presentadas o incomplketas en B evaluacion sumativa de primera opo runidad
de Segunda Se da aconocer antes de finalzar 2l curso ordinario.
Oportunidad Se realiza después de que el docente notifica al estudiante el akbance de la competencia
Murso Establece con bs estudiantes que no akanzaronlas competencias especificas ,Bsestrategias para complementar las evidencias no
Ordinario vy de presentadas o incompletas.
Repeticion
Bsaliacion Los reaultado sde Ias evalaciones sumativas de cada competencia especifica s= promedian para obtener el resultado final siempre v
cuando sehavyanakanzadotodas.
NIWEL DE VALORACION
DESEMPERO INDICA DO RES NUMERICA
Cumple a3l menos cinco de bs siguientes indicadores:
1-Se 3dapta 3 situaciores y contextos Comple jos: puede taba@gr en equpo, refle@r
susconocimentos en B interpretacion de la realidad. nferr comportamientos o corcecuencias de
los fendmenos o problemas en estudio. helur m&s vanables en dichoscasos de estudio.
2 -Hace aportaciornes a las adividades académicas desarrolladas:
Pregunta ligando conocimentos de otras asgnaturas o de casos anteriores de |3
Competencia misma 3signatura. PFresenta otros puntos de vista que complementan al presentado =n |3 clase.
akanzada Presenta fuentes de informacidonadicionales
(hnternet, documentales), usa mas bbliograf@, corsulta fuentes en un segundo idiorma,
entre otras.
Bxcelents 3 -Propore y/o explica soluciomnes o procedimiertos no vistos en clase (creatividad) Ante | 95- 100

problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes paa 3abordaros
comrectamente susentados. Aplica procedimienios aprendidos en ofra asignatura o contexto
para 2l problems que se est3 resolviendo

4 -Introduce recursos yexperiencias que promuewen un pers amierto critico.

Ante termes de una asignatua, introduce cuestionamientos de tipo &tico, ecoldgico, histdrico,
pokltico, econdmico, etc. Que deben tommarse en cuenta para comprendser mejpor, o 3 futuo dicho
tera. Se apoya en foros, autores, bibliografia, documentales, etc.paraapoyar su punto de vista

5 -lncorpora conocimiertos y actiwdades  interdisciplinarias en su aprendizajp. Bb =l




Competencia
no alcareada

desarolo de los temas de |3 asignatura, incorpora conocimientos iy actvidades desarrollados en
otras asignaturas para logra la competencia propuesta sobrepasando B calidad o prestaciones del
producto o evidercia requenida

B -Realiza su frabap demarera aut dnoma yautomegulada. B capa de organear su tiempo
trabagr sin necesidad de ura supenision estrecha yfo coercitiva. Aprovecha B desificacion dela
asignatura presentada pee el docente (avance programatico) para lkegar a bs clases con dudas o
comentarbs de B temBtica 3 wver. hvestiga o ke y en consecuenc@ es capaz de
parteipar activamente en clase. Se debe tomar en cuenta que el nivel de madures del & studiante
aumenta graduaimente con forme avarea en B camera

Notable Qumple cimtro delos ndicaderes defnidos en desempeno excelente 25-94
Bueno Cumpletres de los indizaderes defnidos en el desempeno excelente 75-84
suficknte Lumrple condos delos indi: adores defn)dos en el desempenoexceknte iU-74
Desempeno No se cumple con el 100 % de ewidenc@s conceptuales, procedimentakes y acttudinake s de los NA( no
nsu fick nte indicadores definid os en el desempeno excelents. alcanzada)




ANEXO il

Actividades Complementarias (5 creditos)

Consiste en la participacion del estudiante en actividades academicas, culturales'y
deportivas presenciales o a distancia, individual o en grupo que complementan su
formacion profesional.

1 Crédito = 20 hrs de acuerdo al Sistema de Asignacion y Transferencia de Créditos
Académicos

(SATCA)

Es Importante considerar lo siguiente:
Fundamentar la actividad
Preestablecer el % maximo de créditos de la actividad
Estimar el tiempo de dedicacion del estudiante para esta actividad
Al final se tendra un producto terminal que permita verificar la actividad



Relacion de actividades complementarias para su analisis en los cuerpos
colegiados (academias) correspondientes a las lineas de investigacion
registradas en los Institutos Tecnologicos

Tutorias

Investigacion (veranos cientificos, estancias de investigacion, desarrollo de
proyectos interdisciplinarios, conferencias (expositor), ponencias 0 exposicion
de carteles en congresos, simposios, articulo cientifico-tecnolégicos, entre
otros).

Eventos académicos relacionados con su carrera (Evento de Innovacion
Tecnologica, entre otros).

Actividades Extraescolares:
Deporte: Futbol, Basquetbol, Natacion, atletismo, ajedrez, entre otros.
Cultura: muasica, danza, club de lectura, club de cine, club de teatro.

Construccion de prototipos y desarrollo tecnolégico (maquetas, disefioy
redisefio de instrumentos, elaboracion de software, herramientas).

Participacion en editoriales (elaboracion de folletos, revista estudiantil,
programas de difusion, participar en la elaboracion de un libro).

Programas para conservacion del medio ambiente



