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Fecha:_______                                                                                                                                            Folio: ______

EVALUACIÓN DE LA POLÍTICA DE EQUIDAD DE GÉNERO
Cuestionario
Objetivo: Determinar si el personal del IT___________ conoce, entiende y aplica eficazmente la Política de Equidad de Género.

1.- ¿Conoces la Política de Equidad de Género del SNEST?

Si_______             No_______      ¿Por qué? ___________________________________________________
2.- ¿Cuál es el propósito de la Política del Sistema de Gestión de Equidad de Género?

___________Mantener un ambiente de trabajo armonioso
___________Favorecer la equidad de género

___________Las dos anteriores

Otro, especifique :__________________________________________________________________________________

3.- De las opciones que a continuación se presentan, elige y marca con una “X” la que corresponda a la Política de Equidad de Género:

	El SNEST establece el compromiso de promover la igualdad para las mujeres y que  obtengan el mismo salario que los hombres, la prevención del hostigamiento sexual y la no discriminación entre hombres y mujeres; y tiene el propósito de mantener un ambiente de trabajo armonioso que busque el bienestar de la mujer en su entorno laboral.
	El SNEST establece el compromiso de promover la igualdad de oportunidades en el acceso y promoción al empleo, la prevención del hostigamiento sexual y la no discriminación entre hombres y mujeres; a través del desarrollo de acciones afirmativas y/o a favor del personal, con el propósito de mantener un ambiente de trabajo armonioso y favorecer la equidad de género.
	El SNEST establece el compromiso de promover la igualdad de hombres y mujeres para que tengan las mismas oportunidades de acceso a los puestos de la alta dirección, a través del desarrollo de cursos de capacitación; con el propósito de contratar la misma cantidad de mujeres y de hombres.


4.- Marca falso o verdadero, según corresponda:
	
	FALSO
	VERDADERO

	La igualdad de oportunidades significa: tener acceso al empleo sin distinción de género.


	
	

	Las burlas, apodos, bromas sexistas, imágenes de tipo sexual, en tu lugar de trabajo, se considera hostigamiento sexual.
	
	

	El Modelo de Equidad de Género solo beneficia al género femenino.
	
	


5.- Ha cambiado tu comportamiento con tus compañeros/as de trabajo, a partir de la implementación del SGEG en el Tecnológico:            Si__________    No __________
MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACIÓN
NOTAS:

· Aplicación de esta encuesta junto con la aplicación de la encuesta de clima laboral.

· La cantidad de encuestas a aplicar será el mismo criterio que para la encuesta de clima laboral. IT´S pequeños 100% del personal, IT´S grandes, el 30%.
Toda copia en PAPEL es un “Documento No Controlado” a excepción del original
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