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REQUISITO CONTENIDO RESPONSABLE NIVEL RESPONSABLE INSTITUTO EVIDENCIAS
CENTRAL TECNOLOGICO
41.1 Politica de equidad de Director/a General Director/a Manual del Sistema de Gestion de equidad
género Comité central de Equidad de Comité de Equidad de Género de género SNEST-MEG-MANUAL
Genero Politica de Equidad de Genero
4.1.2 Acciones afirmativas y/o Director/a General Comité de Equidad de Género Informe técnico diagnoéstico institucional.
a favor del personal Comité central de Equidad de Planeacion de las acciones afirmativas y/o a
Género favor del personal SNEST-MEG-FO-02
4.1.3 Objetivos y metas Director/a General Subdirectores/as, Jefes/as de Matriz para identificacion de objetivos vy
organizacionales Comité central de Equidad de departamento, Comité de equidad Metas del SGEGy su planeacion
Género de género SNEST-MEG-FO-01
4.1.4 Planeacién Director/a General Subdirectores/as, Jefes/as de Plan de trabajo para la implementacion del
Comité central de Equidad de departamento SGEG .
Género Comité de Equidad de Género Programa de Trabajo Anual
Programa Operativo Anual
421 Responsabilidad y Director/a General Director/a Matriz de responsabilidades y autoridades
autoridad Comité central de Equidad de Subdirectores/as de planeacion del SGEG _ _
Género Comité de Equidad de Género glglr:_lede trabajo para la implementacion del
Organigrama del Instituto Tecnoldgico
Organigrama de la DGEST
4.2.2 Coordinador de equidad Director/a General Director/a Nombramiento del coordinador del SGEG
de género
4.2.3 Comité de equidad de Director/a General Director/a Acta de la integracion del comité de EG de
género los IT'S y acta de integracion del comité
central de equidad de gEnero
4.2.4 Documentacion del Comité central de Equidad de Comité de Equidad de Género Manual del Sistema de Gesti6n de Equidad
sistema de gestion de Género de Género SNEST-MEG-MANUAL
equidad de género
4.2.5 Revision y aprobacion Responsables de area, Comité ~ Comité de equidad de género y Procedimiento  para el control de
de documentos central de equidad de género, Responsables de Area. documentos SNEST-MEG-PR-005
Direccién General . Tabla de Aprobacion y Autorizacion de
documentos SNEST-MEG-PR-005-01
43.1 Reclutamiento y Direccion de Recursos Departamento de Recursos Procedimiento de Sistema de Gestion de

seleccion de personal

Humanos

Humanos.

Calidad para reclutamiento y seleccién de
personal en los Institutos Tecnoldgicos.
Manual de Organizacion.

Toda copia en PAPEL es un “Documento No Controlado” a excepcion del original.




Anexo 3: Matriz de responsabilidades del Sistema de Gestion de Equidad

de Género

Caddigo:

' de Eguidad

Referencia: MEG 2003: 4.1.3, 4.1.4,4.4.2y4.4.3.

Revision: 1

SNEST-MEG-MANUAL

Pagina 2 de 3

4.3.2

4.3.3

4.3.4

4.3.5

4.3.6

4.3.7

4.3.8

4.4.1

Capacitacion

Desarrollo profesional

Igualdad de
oportunidades y
compensaciones

Vida familiar

Ambiente y salud en el
trabajo

Hostigamiento sexual

Sensibilidad en equidad
de genero

Evaluacion del sistema

Direccién de Capacitacion y
desarrollo.

Direcciéon de Desarrollo
Profesional.

Director/a General
Comité central de Equidad de
Género

Director/a General
Comité central de Equidad de
Género

Director/a General
Comité central de Equidad de
Género

Director/a General
Comité central de Equidad de
Género.

Director/a General

Comité central de Equidad de
Género

Director/a General

Departamento de Recursos
Humanos

Departamento de Desarrollo
Académico

Departamento de Desarrollo
Académico

Departamento de Recursos
Humanos

Director/a
Comité de Equidad de Género

Director/a

Jefa/e de Recursos Humanos
Jefa/e de Planeacion

Jefa/e de comunicacion y difusion
Director/a

Comité de Equidad de Género

Director/a
Comité de Equidad de Género

Director/a
Comité de Equidad de Género

Director/a

Convocatorias de puestos vacantes
Procedimiento del Sistema de Gestion de
Calidad para actualizacion profesional y
formacién docente.

Procedimiento del SGC para Formacion y
Desarrollo de Directivos y/o personal de
apoyo a la educacién del SNEST

Programas de capacitacion anuales.
Procedimiento del Sistema de Gestion de
Calidad para la Evaluacion al Desempeiio
docente.

Evaluacion del Desempefio no docente en
los Institutos Tecnoldgicos.

Convocatoria para el proyecto promocional
en los Institutos Tecnoldgicos
Proceso promocional del
docente.

Politica de equidad de género.
Procedimiento para atender dar seguimiento,
investigar y sancionar situaciones de
discriminacion SNEST-MEG-PR-004.
Tabuladores salariales (Plazas y puestos)
Horario de actividades

Calendario escolar

Festividades del dia del nifio

personal no

Planeacion de las acciones afirmativas y/o a
favor del personal SNEST-MEG-FO-02

Matriz para identificacion de objetivos y
metas del SGEG y su planeaciéon SNEST-
MEG-FO-01

Memorias fotograficas de eventos sociales
Politica de equidad de género.

Procedimiento para atender, investigar dar
seguimiento y sancionar situaciones de
hostigamiento sexual SNEST-MEG-PR-003
Programa de sensibilizaciéon en Equidad de
género

Procedimiento para realizacion de auditorias
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4.4.2

443

4.4.4

44.4.1

de gestién de equidad
de género

Seguimiento de
acciones

Indicadores de género

Areas de oportunidad

Revision por la direccion

Comité central de Equidad de
Género

Coordinador/a de comité central

de Equidad de Género

Comité central de Equidad de
Género

Comité central de Equidad de
Geénero

Director/a General

Comité central de Equidad de
Género

Comité de Equidad de Género

Director/a
Coordinador/a de Equidad de
Género

Comité de Equidad de Género

Comité de Equidad de Género

Director/a
Coordinador/a de Equidad de
Género

internas al SGEG SNEST-MEG-PR-002.
Acciones Correctivas

Programa anual de trabajo del SGEG
Procedimiento para auditoria interna al
SGEG SNEST-MEG-PR-002.

Planeacion de las acciones afirmativas y/o a
favor del personal SNEST-MEG-FO-02

Matriz para identificacion de objetivos y
metas del SGEG y su planeacion
SNEST-MEG-FO-01

Revision por la direccion al SGEG
SNEST-MEG-IT-002

Revision por la direccion al SGEG
SNEST-MEG-IT-002
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