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Anexo XXIX. Formato de Evaluación y Seguimiento de Residencia Profesional
	Nombre del Residente:
	     (1)
	Número de control:
	(2)

	Nombre del Proyecto Educativo:
	(3)
	
	

	Programa Educativo Educado:
	(4)
	
	

	Periodo de realización de la Residencia Profesional:
	(5)
	

	Calificación Parcial (promedio de ambas evaluaciones):
	(6)
	


	En qué medida el residente cumple con lo siguiente

	Criterios a evaluar
	Valor
	Evaluación

	Evaluación por el asesor Externo
	Asiste puntualmente en el horario establecido
	5
	(7)

	
	Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral y escrita)
	10
	(8)

	
	Tiene iniciativa para colaborar
	5
	(9)

	
	Propone mejoras al proyecto
	10
	(10)

	
	Cumple con los Objetivos correspondientes al proyecto
	15
	(11)

	
	Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en los tiempos establecidos del cronograma 
	15
	(12)

	
	Demuestra liderazgo en su actuar
	10
	(13)

	
	Demuestra conocimiento en el área de su especialidad
	20
	(14)

	
	Demuestra un comportamiento ético (es disciplinado, acata órdenes, respeta a sus compañeros de trabajo, entre otros)
	10
	(15)

	
	Calificación total:
	100
	(16)

	              Observaciones:_______(17)_____________________________________________________________________

	         (18)                                  (19)                               (20)


	Nombre y firma del Asesor Interno
	Sello de la empresa, organismo o dependencia
	Fecha de  Evaluación


	En qué medida el residente cumple con lo siguiente

	Criterios a evaluar
	Valor
	Evaluación

	Evaluación por el asesor interno
	Asistió puntualmente a las reuniones de asesoría
	10
	(21)

	
	Demuestra conocimiento en el área de su especialidad
	20
	(22)

	
	Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral y escrita)
	15
	(23)

	
	Es dedicado y proactivo en las actividades encomendadas
	20
	(24)

	
	Es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en los tiempos establecidos en el cronograma
	20
	(25)

	
	Propone mejoras al proyecto
	15
	(26)

	
	Calificación total:
	100
	(27)

	              Observaciones:___________________(28)_________________________________________________________

	


             (29)                               (30)                            (31)
	Nombre y firma del Asesor Externo
	Sello de la empresa, organismo o dependencia
	Fecha de  Evaluación


	INSTRUCTIVO

	1
	Indicar el nombre completo del Estudiante que cursa su Residencia Profesional, (Apellido paterno, apellido materno y nombre o nombres)

	2
	Indicar el número de control, es decir, la matrícula del estudiante residente.

	3
	Indicar el nombre del proyecto autorizado por el Asesor Interno que va a desarrollar el Residente

	4
	Indicar el nombre del programa de estudios al que pertenece el estudiante-residente, plan de estudio y carrera  Ejemplo: LADM-2010-234  Licenciatura en Administración

	5
	Indicar el periodo de realización de la Residencia Profesional, ejemplo: Enero-Junio, o  Agosto-Diciembre

	6 
	Resultado de sumar el punto (16) + (27) y dividir entre dos.

	7
	El asesor externo evaluará:

Del 1 al 5, siendo 1 la menor calificación y 5 la mayor calificación; 
La asistencia puntual del estudiante a la empresa, organismo o dependencia donde realiza la Residencia Profesional 

	8
	El asesor externo evaluará:

Del 1 al 10, siendo 1 la menor calificación y 10 la mayor calificación; 

El trabajo en equipo y la comunicación efectiva (oral y escrita) del Residente.

	9
	El asesor externo evaluará:

Del 1 al 5, siendo 1 la menor calificación y 5 la mayor calificación; 

La iniciativa para colaborar con las actividades del residente.

	10
	El asesor externo evaluará:

Del 1 al 10, siendo 1 la menor calificación y 10 la mayor calificación; 

Si el residente propone mejoras al proyecto

	11
	El asesor externo evaluará:

Del 1 al 15, siendo 1 la menor calificación y 15 la mayor calificación; 

Si el residente da cumplimiento a los objetivos correspondientes del proyecto.

	12
	El asesor externo evaluará:

Del 1 al 15, siendo 1 la menor calificación y 15 la mayor calificación; 

Si el residente es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en los tiempos establecidos del cronograma

	13
	El asesor externo evaluará:

Del 1 al 10, siendo 1 la menor calificación y 10 la mayor calificación; 

Si el residente demuestra liderazgo en su actuar.

	14
	El asesor externo evaluará:

Del 1 al 20, siendo 1 la menor calificación y 20 la mayor calificación; 

Si el residente demuestra conocimiento en el área de su especialidad

	15
	El asesor externo evaluará:

Del 1 al 10, siendo 1 la menor calificación y 10 la mayor calificación;
Si el residente demuestra un comportamiento ético (es disciplinado, acata órdenes, respeta a sus compañeros de trabajo, entre otros

	16
	Indicar el resultado de la suma de los puntos (del 7 al 15)

	17
	El asesor externo indicará alguna observación o comentario extraordinario del avance realizado por el residente si fuese necesario

	18
	Indicar Nombre y firma del asesor externo

	19
	Colocar el sello de la empresa, organismo o dependencia donde realiza la Residencia Profesional

	20
	Indicar la fecha de evaluación (DIA/MES/AÑO)

	21
	El asesor interno  evaluará:

Del 1 al 10, siendo 1 la menor calificación y 10 la mayor calificación; 

La asistencia puntual del Residente a las reuniones de asesoría

	22
	El asesor interno evaluará:

Del 1 al 10, siendo 1 la menor calificación y 20 la mayor calificación; 

Si el residente demuestra conocimiento en el área de su especialidad


	23
	El asesor interno evaluará:

Del 1 al 15, siendo 1 la menor calificación y 15 la mayor calificación; 

El trabajo en equipo y la comunicación efectiva (oral y escrita) del Residente.

	24
	El asesor interno evaluará:

Del 1 al 20, siendo 1 la menor calificación y 20 la mayor calificación; 

Si el residente es dedicado y proactivo en las actividades encomendadas

	25
	El asesor interno evaluará:

Del 1 al 20, siendo 1 la menor calificación y 20  la mayor calificación; 

Si el residente es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomendadas en los tiempos establecidos del cronograma.

	26
	El asesor externo evaluará:

Del 1 al 15, siendo 1 la menor calificación y 15 la mayor calificación; 

Si el residente propone mejoras al proyecto

	27
	Indicar el resultado de la suma de los puntos (del 21 al  26)

	28
	El asesor interno indicará alguna observación o comentario extraordinario del avance realizado por el residente si fuese necesario

	29
	Indicar Nombre y firma del asesor interno.

	30
	Colocar sello de la empresa, organismo o dependencia donde se realiza la Residencia Profesional

	31
	Indicar la fecha de evaluación (DIA/MES/AÑO)


ITC-AC-PO-007-05


Rev. 0

[image: image1.png]