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- Certifica a:
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
El certificado ampara a las personas que laboran en los sitios indicados

|
Por cumplir con los requisitos de conformidad con la:

Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacién.

\_ Alcance de la Certificacién Multisitios:  ~

Alcance : 174 sitios.
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Mujeres: 13,855 Hombres: 20,209
Total de Personas: 34,064
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NACIONAL DE MEXICO

DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

T

El Tecnoldégico Nacional de
México
se pronuncia por la
CERO TOLERANCIA A LAS

CONDUCTAS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Y ACOSO SEXUAL,

y manifiesta absoluto rechazo a
comportamientos que atentan
contra la integridad y la
dignidad de las personas, por lo
gue asume el compromiso de
actuar bajo el principio de Cero
Tolerancia rente a estas
conductas, asi como de
cualquier forma de violencia
contra las personas, con el
proposito de crear ambientes
laborales respetuosos de la ética
que debe regir a las personas
servidoras publicas y garantizar
el derecho a una vida libre de
violencia.
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del Tecnlégico Nacional de México

La comunidad del Tecnolégico Nacional de México establece el compromiso con la promocién y ejercicio de
los derechos humanos para toda persona que integra los Institutos, Unidades, Centros y Oficinas centrales;
garantizando (en el ambito de competencia, facultades y responsabilidades), el principio de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres asi como el derecho fundamental a la no discriminacién en los procesos y
condiciones laborales y escolares, quedando prohibido el maltrato, violencia y segregacién a cualquier
persona de la comunidad en cualquier forma de distincién, exclusién o restricciéon que se encuentre basada
en el origen étnico o nacional, color de piel, apariencia fisica, cultura, sexo, género, edad, discapacidad,
condicién social o econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religién, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil, situacién migratoria, situaciéon familiar, antecedentes penales, responsabilidades
familiares o cualquier otra, que tenga por objeto impedir o anular el reconocimiento o el gjercicio de los
derechos humanos, laborales o escolares de la comunidad, o impida la igualdad real de oportunidades.
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