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Con fundamento en el Reglamento Interno de Trabajo del personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos (Articulos 104, 106, 107, 108, 111, 112, 113 al 126, 127, 128, 129, 130, 131 y 132) vigente y en lo relativo
a las disposiciones establecidas para el ingreso del personal docente, la Direccién de este Instituto:

COMUNICA

Con relacién a la Convocatoria nimero DC-2022-07 de fecha 28 de marzo 2022, se hace la aclaracion

siguiente:
En donde dice:

REOQUISITOS DEL REGLAMENTO

a.- Poseer el grado de doctor expedido por una Institucién de Educacién Superior, o haber obtenido el
grado de maestro expedido por una Institucién de Educacién Superior, por lo menos con seis afios de

anterioridad, o haber obtenido el titulo de

licenciatura expedido por una Institucién de Educacion

Superior, por lo menos con catorce afios de anterioridad a su ingreso o promocion.

Alternativa |

Tener un afio de labores como profesor de
carrera de ensefanza superior Titular “B",
habiendo impartido catedra a nivel de
posgrado o superior, contar con
publicaciones Técnico-Cientificas y haber
sido responsable de la elaboracién de planes
y programas de estudio.

Alternativa Il

Tener diez aflos de experiencia profesional desempefiando
cargos relacionados con su profesiéon y tener seis afios de
experiencia docente a nivel superior, haber realizado y
dirigido investigaciones, haber formado parte de
comisiones y asociaciones educativas nacionales o
internacionales o participado en la direcciéon de sistemas

educacionales.

Debe decir:
REOUISITOS DEL. REGLAMENTO

a) Poseer el grado de doctor expedido por una Institucién de Educacién Superior, O haber obtenido el
grado de maestro expedido por una Institucion de Educacién Superior, por lo menos con seis afios de

anterioridad, O haber obtenido el titulo de licenciatura expedido por una Institucion de Educacién
Superior, por lo menocs con catorce afios de anterioridad a su ingreso o promocion.

b)

Tener un afio de labores como profesor de
carrera de ensefianza superior Titular “B",
habiendo impartido catedra a nivel de
posgrado o superior, contar con
publicaciones Técnico-Cientificas y haber
sido responsable de la elaboraciéon de planes
y programas de estudio.

(0]

Tener diez afos de experiencia profesional desempefando
cargos relacionados con su profesion y tener seis afios de
experiencia docente a nivel superior, haber realizado y
dirigido investigaciones, haber formado parte de
comisiones y asociaciones educativas nacionales o

internacionales o participado en la direccién de sistemas
ucacionales.
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Con fundamento en el Reglamento Interno de Trabajo del personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos (Articulos 104, 106, 107,108, M, 112, 113 al 126, 127, 128, 129, 130, 131 y 132) vigente y en lo relativo
a las disposiciones establecidas para el ingreso del personal docente, la Direccién de este Instituto:

COMUNICA

Con relacidn a la Convocatoria nimero DC-2022-08 de fecha 28 de marzo 2022, se hace la aclaracion
siguiente:
En donde dice:

REOUISITOS DEL REGLAMENTO

a.- Poseer el grado de doctor expedido por una Institucién de Educacién Superior, o haber obtenido el
grado de maestro expedido por una Institucién de Educacién Superior, por lo menos con seis afios de
anterioridad, o haber obtenido el titulo de licenciatura expedido por una Institucién de Educacién
Superior, por lo menos con catorce afios de anterioridad a su ingreso o promocién.

Alternativa |

Tener un afio de labores como profesor de
carrera de ensefianza superior Titular “B”,
habiendo impartido catedra a nivel de
posgrado o superior, contar con
publicaciones Técnico-Cientificas y haber
sido responsable de la elaboracién de planes
Yy programas de estudio.

Alternativa Il

Tener diez afios de experiencia profesional desempefiando
cargos relacionados con su profesién y tener seis afios de
experiencia docente a nivel superior, haber realizado y
dirigido investigaciones, haber formado parte de
comisiones y asociaciones educativas nacionales o
internacionales o participado en la direccién de sistemas
educacionales.

Debe decir:

REOUISITOS DEL. REGLAMENTO

a) Poseer el grado de doctor expedido por una Institucién de Educacién Superior, O haber obtenido el
grado de maestro expedido por una Institucién de Educacién Superior, por lo menos con seis afos de

anterioridad, O haber obtenido el titulo de licenciatura expedido por una Institucién de Educacién

Superior, por lo menos con catorce afios de anterioridad a su ingreso o promocién.

b)

Tener un afio de labores como profesor de
carrera de enseflanza superior Titular “B”,

habiendo impartido catedra a nivel de experiencia docente a nivel superior, haber realizado y
posgrado o superior, contar con dirigido investigaciones, haber formado parte de
publicaciones Técnico-Cientificas y haber comisiones y asociaciones educativas nacionales o

sido responsable de la elaboracién de planes
Yy programas de estudio.

W\

0]

Tener diez afios de experiencia profesional desempefiando
cargos relacionados con su profesion y tener seis afios de

les.

m\ cionales o participado en la direccién de sistemas
acio
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Con fundamento en el Reglamento Interno de Trabajo del personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos (Articulos 104, 106, 107, 108, 111, 112, 113 al 126, 127, 128, 129, 130, 131 y 132) vigente y en lo relativo
a las disposiciones establecidas para el ingreso del personal docente, la Direccién de este Instituto:

COMUNICA

Con relacién a la Convocatoria nimero DC-2022-09 de fecha 28 de marzo 2022, se hace la aclaraciéon
siguiente:
En donde dice:

REOUISITOS DEL REGLAMENTO

a.- Ser candidato al grado de doctor en una institucién de educacidn superior; o haber obtenido el grado
de maestro expedido por una institucién de educacién superior por lo menos con dos afios de
anterioridad; o haber obtenido el titulo de licenciatura expedido por una institucién de educacion
superior, por lo menos con ocho anos de anterioridad a su ingreso o promocién.

Alternativa | Alternativa Il

Tener un afio de labores como profesor de | Tener diez afios de experiencia profesional, habiendo
carrera de ensefianza superior asociado “C", | desempefiado cargos relacionados con su profesion y
haber impartido catedra a nivel de posgrado | contar con cuatro afios de experiencia docente a nivel
o superior, contando con publicaciones | superior, habiendo aprobado cursos de docencia.
Técnico-cientificas y habiendo realizado
investigaciones.

Debe decir:

REQUISITOS DEL REGLAMENTO

a) Ser candidato al grado de doctor en una instituciéon de educacién superior; O haber obtenido el grado
de maestro expedido por una institucién de educacion superior por lo menos con dos afios de
anterioridad;

O haber obtenido el titulo de licenciatura expedido por una instituciéon de educacién superior, por lo
menos con ocho afios de anterioridad a su ingreso o promocion.

b)

Tener un afo de labores como profesor de | O | Tener diez aflos de experiencia profesional, habiendo
carrera de enseflanza superior asociado desempefiado cargos relacionados con su profesion y
“C", haber impartido catedra a nivel de contar con cuatro afios de experiencia docente a nivel
posgrado o superior, contando con superior, habiendo aprobado cursos de docencia.
publicaciones Técnico-cientificas y \ (1*—\ ™

habiendo realizado investigaciones. AN &

LOS REQUISITOS GENERALES SE EXCLUY R CONVOC}TLRIA POR NO SER OBLIGATORIOS.
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Con fundamento en el Reglamento Interno de Trabajo del personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos (Articulos 104, 106, 107, 108, 111, 112, 13 al 126, 127, 128, 129, 130, 131 y 132) vigente y en lo relativo
a las disposiciones establecidas para el ingreso del personal docente, la Direccién de este Instituto:

COMUNICA

Con relacion a la Convocatoria nimero DC-2022-10 de fecha 28 de marzo 2022, se hace la aclaracién

siguiente:
En donde dice:

REOUISITOS DEL REGLAMENTO

a.- Poseer el grado de doctor expedido por u

na institucién de educacién superior; o haber obtenido el

grado de maestro expedido por una institucién de educacién superior, por lo menos con cinco afos de
anterioridad; o haber obtenido titulo de licenciatura expedido por una institucién de educacién superior,
por lo menos con once afios de anterioridad a su ingreso o promocion.

Alternativa |

Tener un afio de labores como profesor de
carrera de ensefanza superior titular “A”,
habiendo impartido cétedra a nivel de
posgrado o superior, y contar con
publicaciones Técnico-cientificas y haber
realizado y dirigido investigaciones.

Alternativa Il

Tener diez afios de experiencia profesional desempefiando
cargos relacionados con su profesion y tener cinco afios de
experiencia docente a nivel superior, haber citado
conferencias e impartido cursos especiales y haber
aprobado cursos de docencia.

Debe decir:

REOUISITOS DFI REGI AMENTO

a) Poseer el grado de doctor expedido por una institucién de educacién superior; O haber obtenido el
grado de maestro expedido por una institucién de educacién superior, por lo menos con cinco afios de

anterioridad; O haber obtenido titulo de licenciatura expedido por una institucion de educacién superior,
por lo menos con once afios de anterioridad a su ingreso o promocion.

b)

Tener un afio de labores como profesor de
carrera de ensefanza superior titular "A"
habiendo impartido catedra a nivel de
posgrado o superior, y contar con
publicaciones técnico-cientificas y habgr
realizado y dirigido investigaciones; bg(

Tener diez afios de experiencia profesional,
desempefiando cargos relacionados con su profesién
y tener cinco afios de experiencia docente a nivel
rior, haber citado conferencias e impartido cursos
‘_gggecia\res y haber aprobado cursos de docencia.
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Con fundamento en el Reglamento Interno de Trabajo del personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos (Articulos 104, 106, 107, 108, 111, 112, 113 al 126, 127, 128, 129, 130, 131 y 132) vigente y en lo relativo
a las disposiciones establecidas para el ingreso del personal docente, la Direccién de este Instituto:

COMUNICA

Con relacion a la Convocatoria nimero DC-2022-11 de fecha 28 de marzo 2022, se hace la aclaracién
siguiente:
En donde dice:

REOUISITOS DEL REGLAMENTO

a.- Poseer el grado de doctor expedido por una instituciéon de educacién superior; o haber obtenido el
grado de maestro expedido por una institucién de educacién superior, por lo menos con cinco afios de
anterioridad; o haber obtenido titulo de licenciatura expedido por una institucién de educacién superior,
por lo menos con once afios de anterioridad a su ingreso o promocién.

Alternativa | Alternativa Il

Tener un afio de labores como profesor de | Tener diez afios de experiencia profesional desempefiando
carrera de enseflanza superior titular “A”, | cargos relacionados con su profesién y tener cinco afios de
habiendo impartido catedra a nivel de | experiencia docente a nivel superior, haber citado
posgrado o superior, y contar con | conferencias e impartido cursos especiales y haber
publicaciones Técnico-cientificas y haber | aprobado cursos de docencia.

realizado y dirigido investigaciones.

Debe decir:
REOUISITOS DFEL REGILAMENTO

a) Poseer el grado de doctor expedido por una instituciéon de educacién superior; O haber obtenido el
grado de maestro expedido por una instituciéon de educacién superior, por lo menos con cinco afios de

anterioridad; O haber obtenido titulo de licenciatura expedido por una institucién de educacién superior,
por lo menos con once afios de anterioridad a su ingreso o promocién.

b)

o
Tener un afio de labores como profesor de Tener diez afos de experiencia profesional,
carrera de ensefianza superior titular "A" desempefiando cargos relacionados con su profesion

y tener cinco afios de experiencia docente a nivel
iperior, haber citado conferencias e impartido cursos
pecgles y*haber aprobado cursos de docencia.

habiendo impartido catedra a nivel de
posgrado o superior, y contar co

publicaciones técnico-cientificas vy haber\
realizado y dirigido investigaciones; 7

LOS REQUISITOS GENERALES SE EXCLUY] N DE ESY NVOCAT RIA POR NO SER OBLIGATORIOS.

/ C ncun, Quintana Roo, a 26 de mayo de 2022.
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Con fundamento en el Reglamento Interno de Trabajo del personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos (Articulos 104, 106, 107, 108, 111, 112, 113 al 126, 127, 128, 129, 130, 131 y 132) vigente y en lo relativo
a las disposiciones establecidas para el ingreso del personal docente, la Direccién de este Instituto:

COMUNICA

Con relacién a la Convocatoria nimero DC-2022-12 de fecha 28 de marzo 2022, se hace la aclaracién
siguiente:
En donde dice:

REQUISITOS DEL REGLAMENTO

a.- Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una institucién de educacién
superior, o tener dos afios de haber realizado una especialidad con duracién minima de 10 meses, o haber
obtenido titulo de licenciatura expedido por una institucién de educacién superior, por lo menos con
cuatro anos de anterioridad a su ingreso o promocién.

Alternativa | Alternativa Il

Tener un ano de labores como profesor de carrera de | Tener diez aflos de experiencia profesional,
ensefanza superior de asignatura “B", habiendo | habiendo desempefiado cargos relacionados
participado en cualquiera de las siguientes | con su profesién y contar con dos afos de
actividades: elaboracién de apuntes, textos, material | experiencia docente a nivel medio superior o
didactico u otros apoyos docentes relacionados con | superior, habiendo aprobado cursos de
su especialidad. docencia.

Debe decir: »
REOQUISITOS DEL. REGLAMENTO

a) Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una institucion de educacion

superior; O tener dos afios de haber realizado una especialidad con duracién minima de 10 meses; O
haber obtenido titulo de licenciatura expedido por una institucién de educacién superior, por lo menos
con cuatro anos de anterioridad a su ingreso o promocién.

b)

Tener un afo de labores como profesor de | O | Tener diez afios de experiencia profesional, habiendo
carrera de ensefianza superior de asignatura desempefiado cargos relacionados con su profesion y
“B", habiendo participado en cualquiera de contar con dos afios de experiencia docente a nivel

las siguientes actividades: elaboraciéon de
apuntes, textos, material didactico u otro

apoyos docentes relacionados con s:\
especialidad.

medio superior o superior, habiendo aprobado cursos
e docencia.
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Con fundamento en el Reglamento Interno de Trabajo del personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos (Articulos 104, 106, 107, 108, 111, 112, 113 al 126, 127, 128, 129, 130, 131 y 132) vigente y en lo relativo
a las disposiciones establecidas para el ingreso del personal docente, la Direccién de este Instituto:

COMUNICA

Con relacion a la Convocatoria nimero DC-2022-13 de fecha 28 de marzo 2022, se hace la aclaracién
siguiente:
En donde dice:

REOUISITOS DEL REGLAMENTO

a.- Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una institucién de educacién
superior, o tener dos afios de haber realizado una especialidad con duracién minima de 10 meses, o haber
obtenido titulo de licenciatura expedido por una institucién de educacién superior, por lo menos con
cuatro afos de anterioridad a su ingreso o promocion.

Alternativa | Alternativa Il

Tener un afio de labores como profesor de carrera de | Tener diez afios de experiencia profesional,
ensefianza superior de asignatura “B", habiendo | habiendo desempefiado cargos relacionados
participado en cualquiera de las siguientes | con su profesién y contar con dos afios de
actividades: elaboracién de apuntes, textos, material | experiencia docente a nivel medio superior o
didactico u otros apoyos docentes relacionados con | superior, habiendo aprobado cursos de
su especialidad. docencia.

Debe decir:

REOUISITOS DEL. REGLAMENTO

a) Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una institucién de educacién

superior; O tener dos afios de haber realizado una especialidad con duracién minima de 10 meses; O
haber obtenido titulo de licenciatura expedido por una institucién de educacién superior, por lo menos
con cuatro afos de anterioridad a su ingreso o promocién.

b)

LAancuUn

4 ?’um ATt

Tener un afo de labores como profesor de
carrera de ensefanza superior de asignatura
“B", habiendo participado en cualquiera de

apuntes, textos, material didactico u otro

especialidad.

las siguientes actividades: elaboracién de\

apoyos docentes relacionados con su\l \-

o

de doceqaa

Tener diez aflos de experiencia profesional, habiendo
desempefiado cargos relacionados con su profesién y
contar con dos afios de experiencia docente a nivel
medio superior o superior, habiendo aprobado cursos
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Con fundamento en el Reglamento Interno de Trabajo del personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos (Articulos 104, 106, 107, 108, 111, 112, 113 al 126, 127, 128, 129, 130, 131 y 132) vigente y en lo relativo
a las disposiciones establecidas para el ingreso del personal docente, la Direccién de este Instituto:

COMUNICA

Con relacion a la Convocatoria nimero DC-2022-14 de fecha 28 de marzo 2022, se hace la aclaracion
siguiente:
En donde dice:

REOUISITOS DEL REGLAMENTO

a.- Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una institucién de educacién
superior, o tener dos afios de haber realizado una especialidad con duracién minima de 10 meses, o haber
obtenido titulo de licenciatura expedido por una institucién de educacién superior, por lo menos con
cuatro afios de anterioridad a su ingreso o promocién.

Alternativa |

Tener un afo de labores como profesor de carrera de
enseflanza superior de asignatura “B", habiendo
participado en cualquiera de las siguientes
actividades: elaboracién de apuntes, textos, material
didactico u otros apoyos docentes relacionados con
su especialidad.

Alternativa I|

Tener diez aflos de experiencia profesional,
habiendo desempefado cargos relacionados
con su profesidn y contar con dos afios de
experiencia docente a nivel medio superior o
superior, habiendo aprobado cursos de
docencia.

Debe decir:

REOQUISITOS DEL REGLAMENTO

a) Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una institucién de educacién

superior; O tener dos afios de haber realizado una especialidad con duracién minima de 10 meses; O
haber obtenido titulo de licenciatura expedido por una institucién de educacién superior, por lo menos
con cuatro afos de anterioridad a su ingreso o promocién.

b)
Tener un afio de labores como profesor de | O
carrera de ensefanza superior de asignatura
“B", habiendo participado en cualquiera de
las siguientes actividades: elaboracién de
apuntes, textos, material didactico u otros
apoyos docentes relacionados con su
especialidad.

Tener diez afios de experiencia profesional, habiendo
desempefiado cargos relacionados con su profesién y
contar con dos afios de experiencia docente a nivel
io superior o superior, habiendo aprobado cursos
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Con fundamento en el Reglamento Interno de Trabajo del personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos (Articulos 104, 106, 107, 108, 111, 112, 113 al 126, 127, 128, 129, 130, 131 y 132) vigente y en lo relativo
a las disposiciones establecidas para el ingreso del personal docente, la Direccién de este Instituto:

COMUNICA

Con relacién a la Convocatoria numero DC-2022-15 de fecha 28 de marzo 2022, se hace la aclaracion
siguiente:
En donde dice:

REOUISITOS DEL REGLAMENTO

a.- Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una institucién de educacién
superior, o tener dos afios de haber realizado una especialidad con duracién minima de 10 meses, o haber
obtenido titulo de licenciatura expedido por una institucién de educacién superior, por lo menos con
cuatro afios de anterioridad a su ingreso o promocién.
Alternativa |

Tener un afio de labores como profesor de carrera de
ensefanza superior de asignatura “B", habiendo
participado en cualquiera de las siguientes
actividades: elaboracién de apuntes, textos, material
didactico u otros apoyos docentes relacionados con
su especialidad.

Alternativa Il

Tener diez afios de experiencia profesional,
habiendo desempefiado cargos relacionados
con su profesiébn y contar con dos afos de
experiencia docente a nivel medio superior o
superior, habiendo aprobado cursos de
docencia.

Debe decir:
REOUISITOS DEL. REGLAMENTO

a) Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una instituciéon de educacién

superior; O tener dos afios de haber realizado una especialidad con duracién minima de 10 meses; O
haber obtenido titulo de licenciatura expedido por una institucién de educacién superior, por lo menos
con cuatro afos de anterioridad a su ingreso o promocion.

b)
Tener un ano de labores como profesor de | O

Tener diez afios de experiencia profesional, habiendo

carrera de ensefanza superior de asignatura
“B", habiendo participado en cualquiera de
las siguientes actividades: elaboracién de
apuntes, textos, material didactico u otrox
apoyos docentes relacionados con s

especialidad. \

desempefiado cargos relacionados con su profesion y
contar con dos afios de experiencia docente a nivel
medio superior o superior, habiendo aprobado cursos
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Con fundamento en el Reglamento Interno de Trabajo del personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos (Articulos 104, 106, 107, 108, 111, 112, 113 al 126, 127, 128, 129, 130, 131 y 132) vigente y en lo relativo
a las disposiciones establecidas para el ingreso del personal docente, la Direccién de este Instituto:

COMUNICA

Con relacion a la Convocatoria numero DC-2022-16 de fecha 28 de marzo 2022, se hace la aclaracién
siguiente:
En donde dice:

REOUISITOS DEL REGLAMENTO

a.- Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una institucién de educacién
superior, o tener dos aflos de haber realizado una especialidad con duracién minima de 10 meses, o haber
obtenido titulo de licenciatura expedido por una institucién de educacién superior, por lo menos con
cuatro afios de anterioridad a su ingreso o promocién.

Alternativa |

Tener un afo de labores como profesor de carrera de
ensefianza superior de asignatura “B", habiendo
participado en cualquiera de las siguientes
actividades: elaboracién de apuntes, textos, material

Alternativa Il

Tener diez afos de experiencia profesional,
habiendo desempefiado cargos relacionados
con su profesién y contar con dos afios de
experiencia docente a nivel medio superior o

superior, habiendo aprobado cursos de
docencia.

didactico u otros apoyos docentes relacionados con
su especialidad.

Debe decir:

REOUISITOS DEL. REGLAMENTO

a) Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una institucién de educacién

superior; O tener dos afios de haber realizado una especialidad con duracién minima de 10 meses; O
haber obtenido titulo de licenciatura expedido por una institucién de educacién superior, por lo menos
con cuatro afos de anterioridad a su ingreso o promocién.

b)
Tener un afo de labores como profesor de | O
carrera de ensefianza superior de asignatura
“B", habiendo participado en cualquiera de
las siguientes actividades: elaboracién de

Tener diez afios de experiencia profesional, habiendo
desempefiado cargos relacionados con su profesién y
contar con dos aflos de experiencia docente a nivel

medio superior o superior, habiendo aprobado cursos
apuntes, textos, material didactico u otros

ocencia
docentes
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Con fundamento en el Reglamento Interno de Trabajo del personal Docente de los Institutos
Tecnoldégicos (Articulos 104, 106, 107, 108, 111, 112, 113 al 126, 127, 128, 129, 130, 131 y 132) vigente y en lo relativo
a las disposiciones establecidas para el ingreso del personal docente, la Direccién de este Instituto:

COMUNICA

Con relacién a la Convocatoria nimero DC-2022-17 de fecha 28 de marzo 2022, se hace la aclaracién
siguiente:
En donde dice:

REOUISITOS DEL REGLAMENTO

a.- Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una institucién de educacion
superior, o tener dos afios de haber realizado una especialidad con duracién minima de 10 meses, o haber
obtenido titulo de licenciatura expedido por una institucién de educacién superior, por lo menos con
cuatro afos de anterioridad a su ingreso o promocién.

Alternativa | Alternativa I

Tener un afo de labores como profesor de carrera de | Tener diez afios de experiencia profesional,
enseflanza superior de asignatura “B", habiendo | habiendo desempefiado cargos relacionados
participado en cualquiera de las siguientes | con su profesién y contar con dos afos de
actividades: elaboracién de apuntes, textos, material | experiencia docente a nivel medio superior o
didactico u otros apoyos docentes relacionados con | superior, habiendo aprobado cursos de
su especialidad. docencia.

Debe decir:
REOUISITOS DEL. REGLAMENTO

a) Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una institucion de educacién

superior; O tener dos afos de haber realizado una especialidad con duracién minima de 10 meses; O

haber obtenido titulo de licenciatura expedido por una institucién de educacion superior, por lo menos
con cuatro afios de anterioridad a su ingreso o promocion.

b)
Tener un afio de labores como profesor de | O | Tener diez aflos de experiencia profesional, habiendo
carrera de ensefianza superior de asignatura desempefiado cargos relacionados con su profesién y
“B", habiendo participado en cualquiera de contar con dos afios de experiencia docente a nivel
las siguientes actividades: elaboracién de medio superior o superior, habiendo aprobado cursos
apuntes, textos, material didactico u otros de docencia.
apoyos docentes relacionados con su\ -
especialidad. NV N
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Con fundamento en el Reglamento Interno de Trabajo del personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos (Articulos 104, 106, 107, 108, 111, 112, 113 al 126, 127, 128, 129, 130, 131 y 132) vigente y en lo relativo
a las disposiciones establecidas para el ingreso del personal docente, la Direcciéon de este Instituto:

COMUNICA

Con relacion a la Convocatoria nimero DC-2022-18 de fecha 28 de marzo 2022, se hace la aclaracién

siguiente:
En donde dice:

REOUISITOS DEL REGLAMENTO

a.- Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una institucién de educacién
superior, o tener dos afios de haber realizado una especialidad con duracién minima de 10 meses, o haber
obtenido titulo de licenciatura expedido por una institucién de educacién superior, por lo menos con

cuatro afios de anterioridad a su ingreso o promocion.

Alternativa |

Tener un afio de labores como profesor de carrera de
ensefianza superior de asignatura “B", habiendo
participado en cualquiera de las siguientes
actividades: elaboracién de apuntes, textos, material
didactico u otros apoyos docentes relacionados con
su especialidad.

Alternativa Il

Tener diez afios de experiencia profesional,
habiendo desempefiado cargos relacionados
con su profesiébn y contar con dos anos de
experiencia docente a nivel medio superior o
superior, habiendo aprobado cursos de
docencia.

Debe decir:

REOUISITOS DEL. REGLAMENTO

a) Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una institucién de educacién

superior; O tener dos afios de haber realizado una especialidad con duracién minima de 10 meses; O
haber obtenido titulo de licenciatura expedido por una institucién de educacién superior, por lo menos
con cuatro afios de anterioridad a su ingreso o promocion.

b)

Tener un ano de labores como profesor de
carrera de ensefanza superior de asignatura
“B", habiendo participado en cualquiera de
las siguientes actividades: elaboracién de
apuntes, textos, material didactico u otros
apoyos docentes relacionados con su
especialidad.

o

Tener diez afios de experiencia profesional, habiendo
desempefiado cargos relacionados con su profesion y
contar con dos afios de experiencia docente a nivel
medio superior o superior, habiendo aprobado cursos
de docencia.
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FE DE ERRATAS

Con fundamento en el Reglamento Interno de Trabajo del personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos (Articulos 104, 106, 107, 108, 111, 112, 113 al 126, 127, 128, 129, 130, 131y 132) vigente y en lo relativo
a las disposiciones establecidas para el ingreso del personal docente, la Direccién de este Instituto:

COMUNICA

Con relacion a la Convocatoria nimero DC-2022-19 de fecha 28 de marzo 2022, se hace la aclaracién
siguiente:
En donde dice:

REOQOUISITOS DEL REGLAMENTO

a.- Haber obtenido, por lo menos con un aflo de anterioridad a su ingreso, el titulo de licenciatura
expedido por una institucién de educacién superior, correspondiente a la disciplina del conocimiento
relacionado con la asignatura que se vaya a impartir.

Alternativa | Alternativa Il

Tener un afio de labores en el nivel “A” y haber | No aplica
cumplido satisfactoriamente sus obligaciones
docentes.

Debe decir:

REOQUISITOS DEL REGLAMENTO

a) Cubrir los requisitos sefalados para el nivel "A".

b)

Tener un afio de labores en el nivel "A"y
haber cumplido satisfactoriamente sus
obligaciones docentes.
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FE DE ERRATAS

Con fundamento en el Reglamento Interno de Trabajo del personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos (Articulos 104, 106, 107,108, 111, 112, 113 al 126, 127, 128, 129, 130, 131 y 132) vigente y en lo relativo
a las disposiciones establecidas para el ingreso del personal docente, la Direccién de este Instituto:

COMUNICA

Con relacion a la Convocatoria nimero DC-2022-20 de fecha 28 de marzo 2022, se hace la aclaracién
siguiente:
En donde dice:

REOUISITOS DEL REGLAMENTO

a.- Haber obtenido, por lo menos con un afo de anterioridad a su ingreso, el titulo de licenciatura
expedido por una institucién de educacién superior, correspondiente a la disciplina del conocimiento
relacionado con la asignatura que se vaya a impartir.

Alternativa | Alternativa Il

Tener un afio de labores en el nivel “A” y haber | No aplica
cumplido  satisfactoriamente sus obligaciones
docentes.

Debe decir:

REQUISITOS DEL REGLAMENTO

a) Cubrir los requisitos sefialados para el nivel "A".

b)

Tener un afio de labores en el nivel "A"y
haber cumplido satisfactoriamente sus
obligaciones docentes.
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Con fundamento en el Reglamento Interno de Trabajo del personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos (Articulos 104, 106, 107,108, 111, 112, 113 al 126, 127, 128, 129, 130, 131 y 132) vigente y en lo relativo
a las disposiciones establecidas para el ingreso del personal docente, la Direccién de este Instituto:

COMUNICA

Con relacién a la Convocatoria ndmero DC-2022-21
siguiente:
En donde dice:

REOUISITOS DEL REGLAMENTO

de fecha 28 de marzo 2022, se hace la aclaracién

a.- Poseer titulo de licenciatura expedido por una institucién de educacién superior, por lo menos con un

aflo de anterioridad a su ingreso o promocion.

Alternativa |

Tener un afio de labores como técnico docente de
asignatura de ensefianza superior nivel “A", haber
participado en el disefio y construccién de material y
equipo de ensefianza o investigacién y haber
prestado servicios de mantenimiento, reparacion,
ajuste y calibracién de instrumental y equipo de
ensefianza o investigacion.

Alternativa Il

Tener tres afios de experiencia profesional en
instituciones o empresas productoras de
material y equipo didactico, técnico o cientifico.

Debe decir:

REQUISITOS DEL REGLAMENTO

a) Poseer titulo de licenciatura expedido por una institucién de educacién superior, por lo menos con un

afio de anterioridad a su ingreso o promocion.

b)

Tener un afio de labores como técnico docente
de asignatura de ensefianza superior nivel "A",
haber participado en el disefio y construccié

o

Tener tres afos de experiencia profesional en
instituciones o empresas productoras de
material y equipo didactico, técnico o
cientifico.
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