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Tipo de acción  Acción afirmativa  Acción en favor del personal X Nacional X Plantel  

Criterios o cláusulas del MEG 2012 que involucran la acción  4.1.4, 4.3.7, 4.3.8 
Título de la acción  Redes Estatales de Género 

Justificación de la acción a partir del informe técnico diagnóstico. Fortalecer la vinculación del SNIT con organismos de apoyo en situaciones de vulnerabilidad . 

La acción consiste en: Crear una RED Estatal de género con organismos públicos y/o privados para apoyo a la comunidad tecnológica y área de influencia. 

Prog. Actividades para lograr la acción  
2013  2014 

Responsables  
 

OBSERVACIONES  
A S O N D E F M A M J J 

1 Instalar la red estatal con los institutos tecnológicos 
del SGEG y realizar plan de trabajo. 

Prog.              Coordinación de 
Equidad de Género 

 

Real              

2 Vincular la RED con organismos públicos DIF, 
Institutos de la Mujer de los Estados, Derechos 
Humanos, CONAPRED, Jurisdicción Sanitaria, etc. 

Prog.             Comité de Equidad 
de Género 

 

Real             

3 Definir objetivos, alcance y metodología para la 
atención a personas. 

Prog.             Comité de Equidad 
de Género 

 

Real             

4 Difundir en la comunidad tecnológica y área de 
influencia objetivo de la RED y forma de atención. 

Prog.             RED Estatal  

Real             

5 Reuniones bimestrales para retroalimentación y 
redefinición de objetivos y planes. 

Prog.             RED Estatal  

Real             


