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SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
CQORDINACION DEL MODELO DE EQUIDAD DE GENERO
PLANEACION DE ACCIONES AFIRMATIVAS Y/O A FAVOR DEL PERSONAL

Tipo de accion

| Accion afirmativa

| Accion en favor del personal | X | Nacional

| X | Plantel

Criterios o clausulas del MEG 2012 que involucran la accion

| 4.1.4,43.7,43.8

Titulo de la accion

| Redes Estatales de Género

Justificacion de la accién a partir del informe técnico diagndstico. Fortalecer la vinculacidn del SNIT con organismos de apoyo en situaciones de vulnerabilidad .

La accidén consiste en: Crear una RED Estatal de género con organismos publicos y/o privados para apoyo a la comunidad tecnolégica y area de influencia.

Actividad | | 2013 2014 R bl
Prog. ctividades para lograr la accion esponsables
o vl AaT™ OBSERVACIONES
1 Instalar la red estatal con los institutos tecnoldgicos Prog. Coordinacién de
del SGEG y realizar plan de trabajo. Real Equidad de Género
ea
2 Vincular la RED con organismos publicos DIF, Prog. Comité de Equidad
Institutos de la Mujer de los Estados, Derechos I de Género
Humanos, CONAPRED, Jurisdiccidn Sanitaria, etc. Rea
3 Definir objetivos, alcance y metodologia para la Prog. Comité de Equidad
atencién a personas. de Género
Real
4 Difundir en la comunidad tecnoldgica y area de Prog. RED Estatal
influencia objetivo de la RED y forma de atencidn. Real
ea
5 Reuniones bimestrales para retroalimentacion y Prog. RED Estatal
redefinicion de objetivos y planes.
Real
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